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  4ماي كلي چرخه عمل سرفصل برنامه كارورزي ن
  4كارورزي: نام درس

  مشخصات درس
  كارورزي: نوع درس

   2: تعداد واحد
  ساعت 128: زمان درس

  : نياز پيش
  و  طراحي آموزشي 3كارورزي

  مشترك :نحوه آموزش

  :در پايان اين واحد يادگيري دانشجو قادر خواهد بود:پيامدهاي يادگيري/اهداف
هاي مورد انتظار در  يادگيري براي كسب شايستگيدرسي واحد  كتاب/ درسي با تحليل محتواي برنامه 

درسي را با مشاركت معلمان در سطح مدرسه طراحي، اجرا و تأثير آن را در بهبود عملكرد  برنامه
  . آموزان مورد ارزيابي قرار دهد دانش

اي خود در سطح  هاي حاصل از عملكرد حرفه پژوهي، يافته با ثبت و واكاوي تجربيات در فرايند درس 
  .مدرسه را گزارش نمايد

1ملاك
طراحي و توليد

2ملاك
هدايت فرآيند  

يادگيري

3ملاك
اي  حرفه تأمل

4ملاك
گزارش پژوهش 

روايي 

  ما بيانيه مأموريتصدور/واكاوي تجارب پيشين
 كلاس /اي در موقعيت واقعي مدرسهانتظارات از  عمل حرفه
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تهيه، تدوين اجرا و
ارزيابي طرح 

پژوهي و تأييد آن  درس
توسط استاد راهنما بر 
مبناي چرخه درس 

 پژوهي

تعيين هدف
تعريف روشن (

) نياز/ مسئله/ سؤال
 با مشاركت معلمان

  
طراحي واحد 

 يادگيري

ارزيابي ميزان 
اثربخشي واحد 

يادگيري بر اساس 
نياز تعريف شده / مسئله

 با مشاركت معلمان
اجراي واحد

يادگيري با مشاركت 
معلمان و ثبت آن در 

 فرآيند اجرا

تبيين و جلب مشاركت 
معلمان در فرآيند 

اجرا، تأمل و گفتگوي 
 با آنان اي حرفه

بازبيني و بازانديشي در 
مورد تصميمات اتخاذ 

شده بر اساس 
اي در  گفتگوهاي حرفه

فرآيند طراحي، توليد و 
 اجرا

ثبت و واكاوي 
تجربيات در طول 

 دانشجوترم توسط 
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  ساختار طراحي واحد يادگيري  -الفچرخه 
  

ناتمام -1سطح 
در طراحي و توليد واحد يادگيري  

استانداردهاي برنامه درسي را مورد توجه قرار  
داده است اما نتوانسته پيوند ميان موضوعات 
مختلف در درون يا بيرون حوزه يادگيري را  

اي كه ايده ارائه   مورد توجه قرار دهد، به گونه
شده منجر به مشاركت معلمان در فرآيند  

. درس پژوهي شود

قابل قبول - 2سطح
در طراحي و توليد واحد يادگيري استانداردهاي برنامه درسي را حول  
مفاهيم و مهارت هاي اساسي  سازمان داده و از اين طريق امكان تلفيق  
موضوعات مختلف در درون حوزه يادگيري براي خلق فرصت هاي  

اين ايده به دليل تأثيرگذاري بر  . يادگيري را فراهم نموده است
يادگيري دانش آموزان از سوي معلمان پايه تحصيلي مورد پذيرش  

.قرار گرفته است

عالي - 3سطح
در طراحي و توليد واحد يادگيري استانداردهاي 

برنامه درسي را حول ايده كليدي مفاهيم و 
مهارت هاي اساسي سازمان داده است و از اين طريق 
امكان تلفيق ميان موضوعات در درون و بيرون حوزه 
يادگيري را براي خلق فرصت هاي يادگيري فراهم 

اين ظرفيت  حاصل فرايند گفتگو با . نموده است
معلمان در سطح مدرسه كنار آمدن با چالش ها، يافتن 
.  راه حل ها، شناسايي نقاط كور و اصلاح طرح است

 راهكارهايي
براي بررسي 

هاي  بدفهي
 يادگيرندگان

تعيين محدوده 
تجربيات خارج از 

درس براي  كلاس
ها  انتقال آموخته

 به موقعيت واقعي

تعيين توليدات 
در يادگيرندگان 
هاي  جريان فعاليت

يادگيري و تكاليف 
عملكردي و نحوه 

 ارزيابي آن

روش تفسير، سطح دستيابي
ها يادگيرندگان به شايستگي

و راهبرد بازخورد دادن به
تكاليف (آموزان  دانش

يادگيري، جبراني، تكميلي،
 )اي توسعه

ورود به چرخه
تأمل و ) ج  (

واكاوي تجربيات 
 اي حرفه

شواهديتعيين
براي ارزيابي 
عملكردي و 

معيارهاي ارزيابي 
توليدات 

 يادگيرندگان

منطق واحد
  يادگيري

هاي  شايستگي
  مورد انتظار

ايده كليدي كه 
واحد يادگيري 

حول آن 
دهي  سازمان
 شودمي

مفاهيم و
هاي  مهارت

 اساسي

هاي ملاك
سنجش و 

سطوح عملكرد 
 آموزاندانش

طرح
هاي  پرسش

 اساسي

هايفرصت
يادگيري 

دهي  سازمان(
هاي يادگيري  فعاليت

 )و تكاليف عملكردي

تعيين اطلاعات و 
هاي  مهارت

و مورد نياز ) پايه(مستقيم
يادگيرندگان براي انجام 

هاي يادگيري و  فعاليت
 تكاليف عملكردي

انواع 
راهكارهاي 

 سنجش
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  هدايت فرآيند يادگيري – بچرخه 

ناتمام - 1سطح 
هدايت فرآيند يادگيري متمركز بر  

مسئله نيست و فرصت هاي  / پرسش اساسي
يادگيري طراحي شده امكان طرح 

تجربيات دانش آموزان را براي پاسخ به  
پرسش هاي برخاسته از موقعيت فراهم  

.نمي كند

قابل قبول -2سطح
مسئله طرح شده امكان طرح تجربيات  / پرسش اساسي

دانش آموزان را حول ايده كليدي فراهم نموده است و پاسخ  
عملكردي پيش بيني شده  / دانش آموزان به تكاليف يادگيري

نشان دهنده درك عميق آنان نسبت مفاهيم و مهارت هاي 
اساسي در درون حوزه يادگيري است   

عالي -3سطح
هدايت فرآيند يادگيري متمركز بر پرسش 

اي است  مسئله طرح شده است به گونه/ اساسي
كه امكان به مشاركت گذاشتن تجربيات دانش 
آموزان حول ايده كليدي و درك عميق مفاهيم 

انعطاف . و مهارت هاي اساسي را فراهم مي كند
در فرآيند آموزش موجب شده است تا 

مسئله هاي / يادگيرندگان خود به پرسش ها
برخاسته از موقعيت پاسخ دهند و در اين رابطه 
از مشاركت  پشتيباني معلمان در دوره و پايه نيز 

. برخوردار است

توليد مواد 
آموزشي مورد 

نياز براي اجراي 
  طرح يادگيري

هدايت فرآيند 
يادگيري در سطح 

/ كلاس درس
 مدرسه

  بهورود 
   -بچرخه 

طراحي و توليد طرح 
  درس پژوهي گروهي

 

مطالعه موقعيت 
يادگيري و شناسايي 

هاي آن  ظرفيت
براي تهيه طرح 

 يادگيريواحد 

تحليل
درسي  برنامه

 )درسي كتاب(

شناسايي ايده 
مفاهيم و / كليدي

هاي  مهارت
 .....اساسي

طراحي تكاليف
يادگيري و 
 عملكردي

  تعيين 
هاي  ملاك

ارزيابي و سطوح 
 عملكرد

هاي  ارزيابي از شايستگي
كسب شده توسط 

آموزان بر اساس  دانش
ها و سطوح  ملاك

 عملكرد
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 اي تأمل و واكاوي تجربيات حرفه -چرخه ج

  
  
  
  

ناتمام -1سطح 
در بررسي و واكاوي تجربيات در طول  
دوره كارورزي توانسته است تجربيات  
/  شخصي كسب شده در تعامل با معلمان

هم قطاران و ارتباط آن با عملكرد خود را  
مورد بررسي قرار دهد اما تأثير آن بر  

خود در آينده را تبيين نكرده    عمل حرفه
.  است

قابل قبول - 2سطح
بررسي و واكاوي تجربيات در طول طراحي، توليد، اجرا واحد  

اي  يادگيري منجر به درك همه جانبه نسبت به ابعاد عمل حرفه
هم قطاران  /اي با معلمان شده است و توانسته تأثير گفتگوي حرفه

را در بهبود عملكرد خود منعكس نمايده و بر اساس آن 
. اي خود اتخاذ كند تصميماتي را براي توسعه حرفه

عالي -3سطح
بررسي و واكاوي تجربيات در طول  

طراحي، توليد و اجراي واحد يادگيري با  
هم قطاران / مشاركت معلمان

انعكاس دهنده، درك همه جانبه نسبت به  
اي است و تصميمات  ابعاد عمل حرفه

و   يشتن كاوياثربخشي كه حاصل خو
اي با معلمان  است را براي   گفتگوي حرفه

بازتعريف سبك تدريس خود اتخاذ  
. نموده است روشن نمودن 

موانع و 
ها  محدوديت

 ها حل و راه

ها  تأملات و تعديل
  در فرآيند اجرا

تحليل و 
تفسير 
 ها يافته

 وارائه تهيه
 پايانيگزارش 

تعيين 
 هدف

بررسي 
 ها بيني پيش

  

طراحي و توليد 
  واحد يادگيري

تحليل و 
تفسير نتايج 
يادگيري 

  آموزان دانش

واكاوي 
  هاي يادداشت
  تأملي و

  اصلح تجربيات 
  ها از نشست

گفتگوي  و فرآيند
         اي با حرفه

   / معلمان
  قطاران هم
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